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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

[ DIPARTIMENTO - T1.ID. *Lavora Sport ¢ Giovani™
L0, “Osservatorio Mereato del Lavora™

Rep. Genle N 244 a0 12inly

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 3¢ del ©F - 02, Zoay

Ogyetto: Posizione Organizzativa del I Dipartimento - U.I). “Lavoro Sport e Giovani® -
U.0. “Osservatorio Mercato del Lavoro™. Valutazione e retribuzione di risultato per
Panrg 20010,

IL DIRIGENTE

PREMESS( che con Delberazions della Giunta Provinciale oo 573 del 311220002 son0 state
istituite o mmdividuate le “Posizioni organizzafive™ previste dall’art. 8, comparle “Repone —
Autonomie Locali™ del CCML del 31 marzo 1999;

CHE con 1] medesimo atto, presso questo TLD, del [ Dipartimento, & stata individeata Ta posizione
prganizzafiva denominata “Osservatorio Mercato del Lavoro o Centn oper Impiego’ con
collocazione di 2° fascia di attribuzione;

CHE con Determinsaztione Dingenziale n 109 del 21.12.2007 21 ¢ affidata 1a responsabalita della
predetts “posizione organizzativa” con decorrenza 1.1.2007 e per annd 5 all"Istrutrore Direttivo cat,
I} siz. Pietro Alito;

VISTO Pobicttivo assegnato per 1'anno 2000 con il PEG 2010 all'Utheio Dingenaale nonche
all'Unitd Operativa di rifertimento;

VISTA la scheda V3 di wvalutaziene per Panno 2010 rportante 1attestazione del pieno
ragpiungimento dell’obisttivo;

CONSIDERATQ pertanto che, sulla scorta delle nsultanze istruttonie & delle positive valutaziond
del solloseritio Dirgente, ricormono tutte le condiziond previste daghi artt. 8, 9 e [0 del CONL del
31 marze 1999, nonche la previsione di cud agli artt. 12 ¢ 13 del CCDI, per procedere alla
liquidazions defl'indennita di risultate a favore defl’[strottore Direttivo cat. D sig. Pletro Alito per
la predetta anoualitd;

RILEVATO che lz spesa trova copertura nel fonde “risorse decentrate dipendent™ relalivo
all’anno 2010,

RISCONTRATA la regolantd della liguidazione;

VISTO Part. 23 del Begolamento di Contabilita, approvato con Delibera del Consigho Provinciale
no43 del 1831995 che dispone; “La gestione delle spese sia correnti che per investiment! deve



essere articolata rispettando le seguenti fasi procedurali: impegno, liguidazione e pagamento. Detla
cestione s svolgerd secondo 1 enten dell’art, 3 del D.Les n. 29 del 3201993 sose, Dallart, 2 del Dy
Lgs, M. 470 del 18311.1993;

VISTO 'art. 107 il Ih.Lgs. 0. 267/2000 che appeova il .U, delle legei sull’ Ordinamento degl
EELL.

VISTE Ir LL.EE. n.48/91 ¢ n. 3002000 che disciplinano I"Crdinamente degli EE.LL. in Sicilia;

VISTO il D Lgs n. 1652001 che, agli artl. 4 ¢ 17, attribuizce ai Dirigenti la gestione lecnica,
amininistrativa e Ananziara;

VISTO Part. & della Lepge n. 1372004,
YISTO lo Statato provineiale;
VISTO le LLEE. n. 986 e n. 2520001
DETERMINA

ATTRIBUIRE la retribuzione di risultate con una valulazione del 10054 al titolare della Posizione
Organizzativa denominata “Osservatorio Mercato del Lavoro™ all'Tstrutlore Diretlivo sig, Pictro
Alite, i conseguenza del raggiungimento dell’obiettivo assegnato per ['anno 2010,

DARE ATTO che la quota da applicare alla refribuzione di nsultato denva dalla percentuale
prevista dall*art. 13 CCHL 2002 - 2005;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziara nel “fondo per le politiche &
sviluppo delle risorse umane' relativo all’anne di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimenlo & gid esecutive a norma di legge;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione all’lstruttore Direttivo siz. Pletro Alito e
per i successivi adempimenti di compelenza agh wific:

e Servizio Organ Ishituzionali per [a pubblicazicne all®albo Preterio;
o Trattamento Economico dal Personale:
e Alfar Legali, Risorse Umanc,

«  Controllo di Gestione e Muocleo di Valutazione,
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